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Beutler Nova AG: Kraftvol

BEUTLER NOVA AG - 90 Tage im
neuen Job: Seit 1. Januar 2024 ist Bruno
Roos COO und damit das dritte Mit-
glied der Geschaftsleitung der Beutler
Nova AG, gemeinsam mit Adrian Acher-
mann (CEO) und Monica Mattmann
(CFO). Die erfahrenen Fachkrafte wei-
sen zusammen rund 60 Jahre Know-
how im Gettnauer Maschinenbauun-
ternehmen auf. Sie haben gemeinsam
Erfolge und Jubilaen gefeiert, Krisen
gemeistert und dabei viele wertvolle
Erfahrungen gesammelt.

Verstirkung aus den eigenen Reihen

Lachen klingt aus dem «esPRESSo». So heisst der
Pausenraum bei der Beutler Nova AG in Gettnau.
Ein Wortspiel mit verstecktem Hinweis darauf, dass
in diesem Unternehmen Pressen und Stanzmaschi-
nen hergestellt werden. Bruno Roos macht sich
nach der Pause auf den Weg zuriick an seinen neu-
en Arbeitsplatz. Seine Funktion als Chief Operator
Officer lbt er nun seit rund 90 Tagen aus. Auf sein
Wissen darf die Beutler Nova AG jedoch schon seit
vielen Jahren zdhlen.

Bruno Roos hat seine Wurzeln in der Region.
Aufgewachsen ist er in Eppenwil (Grossdietwil). In
seiner Brust schlagen zwei Herzen: zum einen fir
unseren Kanton Luzern, zum andern flir Baselland,
wo er seit vielen Jahren mit seiner Familie lebt und
sich heimisch fiihlt.

Die Unternehmung kennt er von der Pike auf. Vor
lber 23 Jahren ist er als Servicetechniker eingetre-
ten. Danach hat er Erfahrungen in der Konstruktion
und im Einkauf gesammelt, bevor er 2011 aufgrund
ausgezeichneter Leistungen die Leitung des Einkaufs
und zuletzt zusdtzlich die Leitung Service Gibernahm.
Seine guten Kontakte zu den Lieferanten, sein Ver-
handlungsgeschick und Durchsetzungsvermaogen ha-
ben der Unternehmung nicht zuletzt in schwierigen
Zeiten mit Lieferengpassen zu wichtigen Vorteilen
verholfen.

Die Vielseitigkeit an operativen Tatigkeiten ver-
leiht ihm heute den wichtigen Uberblick fir seine
vermehrt strategischen Aufgaben, worauf sich Roos
ganz besonders freut. Ohne Vorgesetzte, die ihn von
Beginn an unentwegt unterstiitzt und gefordert ha-
ben, ware dieser Weg so nicht maoglich gewesen, be-
tont Bruno Roos.

Verinderung als Chance

Die per 2024 umgesetzten Anpassungen an den
Strukturen in Geschaftsleitung und Kader folgen
dem Ziel, flache Hierarchien zu schaffen, um sich auf
Augenhohe zu begegnen, sich gemeinsam weiterzu-
entwickeln und die Zusammenarbeit zu starken.

Adrian Achermann wird sich nebst der Geschafts-
fihrung sowie Vertrieb und Marketing vermehrt
wieder den Kundenbeziehungen widmen. CFO Mo-
nica Mattmann ist fiir die Finanzen, HR, IT und das
Projektmanagement zustandig und gehort ausser-
dem dem Vorstand der IHV (Industrie- und Handels-
vereinigung Sursee-Willisau) an. Bruno Roos betreut
als neues Geschaftsleitungsmitglied die Bereiche
Einkauf, Service und Produktion.

Ein starkes Team also, das geriistet ist, um He-
rausforderungen wie Frankenstarke, Lieferengpas-
se und Kostendruck auch in Zukunft erfolgreich zu
meistern.

Bruno Roos, COO.

Nachhaltig und digital

Seit mehr als 30 Jahren entwickelt und baut die Beut-
ler Nova AG Pressen und Stanzautomaten fiir den in-
ternationalen Markt. Der Erfolg begriindet sich nicht
zuletzt in der umfassenden Dienstleistung: Von der
Beratung liber die Planung bis hin zu Inbetriebnahme
und Service bleibt alles in den Handen der eigenen
Fachkrafte.

Auch den Sprung ins digitale Zeitalter hat die
Unternehmung erfolgreich geschafft. Mit der Vision
vom papierlosen Biiro werden laufend Prozesse op-
timiert, um die Produktivitat, die Nachhaltigkeit und
natlirlich auch die Arbeitszufriedenheit zu erhéhen.
Die im Februar 2021 neu bezogenen Biirordaumlich-
keiten bieten den Mitarbeitenden ein attraktives
Arbeitsumfeld. Ein Blick aus der Vogelperspektive
|asst die im vergangenen Jahr in Betrieb genommene
Photovoltaikanlage auf dem Dach bestaunen. Damit
wurde ein weiterer Meilenstein in die Nachhaltigkeit
investiert.

Der Mensch im Mittelpunkt

Die Frage, was ihn am Unternehmen beeindruckt,
beantwortet Bruno Roos ohne Umschweife: «Die
Motivation aller Mitarbeitenden.» Diese sind das
Herzstiick der Unternehmung. Ein Gliick, dass trotz
Wachstum der letzten Jahre das familidre Arbeits-
umfeld bei Beutler Nova bewahrt werden konnte.
Gelebte Werte jedes Einzelnen wie Einsatzbereit-
schaft, Mut und Begeisterung sind die Zauberformel.
Wie bei jener Anekdote von Bruno Roos, als vor Jah-
ren eine neue Presse vor der Inbetriebnahme dem
auslandischen Kunden vom Transporter fiel und de-
fekt zurlick nach Gettnau kam, um bei nachtlichem
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Ein starkes Team: Die
Geschaftsleitung der
Beutler Nova AG:

v.l.: Adrian Achermann,
Monica Mattmann und
Bruno Roos.
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Einsatz bis um drei Uhr morgens von motivierten
Mitarbeitern repariert zu werden.

Ob bei weltweiten Inbetriebnahmen, Einsatzen
an Messen oder bei Firmenfeiern, tber all die Jahre
liesse sich inzwischen ein Buch fiillen mit spannen-
den und unterhaltsamen Geschichten von und mit
Menschen, die fiir Beutler Nova taglich im Einsatz
sind. Eines ist klar: Die Investitionen in die Mitar-
beitenden wie attraktive Benefits und moderne
Anstellungsbedingungen lohnen sich. 26 Tage Fe-
rien, Moglichkeit zum Ferienkauf, Teilzeitarbeit,
gleitende Arbeitszeiten, grossziigige Spesen, Uber-
durchschnittliche BVG-Beitrdge und Beteiligung
an berufsrelevanten Weiterbildungen gehdren hier
zum Standard, obendrauf kommen Extras wie bei-
spielsweise kostenlos nutzbare Werkrader oder die
Ferien-Kindertagesstatte. Das von der Bewertungs-
plattform kununu fiir die Mitarbeiter/-innen-Zufrie-
denheit verliehene Top-Company-Siegel 2024 ist die
erfreuliche Kronung.
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